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Les temps forts de 'année de formation
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Les « focus » et principes pédagogiques

La section AP est une formation uniquement par la voie de I'apprentissage, elle se déroule sur 15 mois et
les structures employeurs sont des creches.

L’effectif restreint de la promotion d’éléves AP facilite I'interactivité et les allégements fixés par le référentiel
de formation induit que le nombre d’éléves et la constitution de la promotion varie d’un jour a 'autre suivant
les dispenses de formation.

La planification des enseignements est organisée pour permettre a I'éléve de se préparer au mieux avant
son 1er stage avec notamment les éléments de base des modules 1, 3, 5, 8 concernant les besoins et le
développement de I'enfant, le secret professionnel, les paramétres vitaux, des notions de manutention (du
bébé, de I'enfant et de I'adulte) et les régles d’hygiéne.



Le référent de suivi pédagogique, nommé pour réaliser le suivi de I'apprenti tout au long de la formation, est
infirmiére-puéricultrice. En dehors des suivis pédagogiques programmeés, des temps de rencontres informels
se font spontanément suivant les besoins de I'éleve.

Le partenariat avec les employeurs des éléves et I'lFIR (CFA) est concrétisé par des rencontres communes.

La politique de stage de la section

L’institut de formation organise I'alternance, et affecte les stagiaires en tenant compte des obligations légales,
des places de stage disponibles et de la proximité du lieu de domicile de I'éléve si possible.

Notre politique de stage oriente les parcours de stage vers une diversité de typologies de stage, c’est
pourquoi les éléves font un stage en milieu hospitalier et que le stage en milieu du handicap (obligatoire) ne
se fait pas en creche méme s’il peut y avoir des enfants porteurs de handicap. Ainsi un éléve en cursus
complet réalisera 2 stages chez I'employeur (1 de 5 semaines et le dernier de 7 semaines) et 2 stages hors
employeur.

Le référentiel de formation impose a I'éleve de réaliser au moins une expérience de week-end (entre le
samedi 0h0O0 et le dimanche 23h59) et une nuit (entre 21h et 6h) au cours de son cursus de stage, sauf s'il
est mineur. L’éléve peut réaliser un week-end de nuit durant la formation pour satisfaire a ces exigences.

Les principaux outils pédagogiques

Le CDI situé a l'entrée de I'lFPS est accessible de 8h30 a 12h et de 13h a 17h du lundi au vendredi (fermé
le mardi).

Un Compte Microsoft365 est créé en début d’année pour chaque apprenant. L’éleve doit obligatoirement
consulter la boite mail associée a ce compte plusieurs fois par semaine.

Un compte MyKomunote permet a chacun d’accéder a son planning individuel et a celui de la promotion.

La plateforme Théia est utilisée pour le dépbt des cours et des informations administratives ou pédagogiques.

Les moyens pour le bien-étre en formation et soutien au maintien en formation

Pour les éléves en grandes difficultés financiéres une armoire solidaire et 'accés aux restos du coeur sont
facilités par I'lFPS.

Des temps conviviaux au cours de la formation permettent de favoriser des échanges au sein de la promotion.

Des séances (hors temps de formation, en fin d’aprés-midi) sont proposés régulierement avec inscription
obligatoire par mail auprés des intervenants :

Théme Intervenant Jour Mail d’inscription

Bien-étre et relaxation | Emilie Trouvé Michel 1jeudi/ 2 emilietrouvemichel@gmail.com
, Tous les mardis et :

Sport Terry Allier mercredis TerryAllier@outlook.fr
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