NOS FORMATIONS
CERTIFIANTES

Chiffres clés 2023

L’année en quelques chiffres



Réussite aux épreuves de sélection : 91 %

W\, .
4 Y Inscrits : 22 candidats
D& Admis : 20 candidats

Remplissage / quota : 31%
31% en formation initiale et 31% en formation professionnelle continue

BELL0

Remplissage réel promotion entrante: 31 %
Entrants: 19 apprenants
Quota: 62 =36 (form. initiale) €t 26 (form. professionnelle continue)

Effectifs physiques présents en formation = 31 (19 entrants et 12 sortants)

o8 Effectif des éléves 2023
m Personne en
Effectif voieDic:rrilttiale Voi?“:of situation de
prot. handicap (PSH)
Promotion entrante*
2023 - 2024 19 N 8 2
Promotion sortante
2022 - 2023 12 0 12 0

* a la date de rentrée du 25 septembre 2023

Mouvements en cours de formation

. . Taux de
Departs Arrivees sorties 2023
Promotion entrante 0
2023 - 2024 1 0 0%
Promotion sortante 1 0 8Y

2022 - 2023




Réussite au diplome : 100% admis / présentés
‘ 92% admis / effectif de rentrée
B 18% admis / quota

Insertion dans l'emploi a1an: 88 % des diplomes sortis en 2022 ont
un emploi

SITUATION POST DIPLOMES

‘ Satisfaction en fin de formation :

RETOUR DES ENQUETES DE FIN DE FORMATION

répondants
91%

B Employeur CDI

m Employeur CDD

B Interim - vacataire

B Poursuite d'études

B Demandeur d'emploi

B Autre (étranger, maternité)

91 % de répondants

GLOBALEMENT
LA FORMATION A REPONDU AVOS ATTENTES

Plutbt oui
30%

Tout a fait
satisfait
70%
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Réussite aux épreuves de sélection: 95 %
Inscrits : 42 candidats
Admis : 40 candidats

Remplissage / quota: 83 %

Remplissage réel promotion entrante : 88 %
Entrants: 42 apprenants

Quota : 48 (2 sessions de 24 apprenants)

Effectifs physiques présents en formation = 60 (42 entrants et 18 sortants)

Effectif des éleves

Effoctif Dont Dont Personne en situation
redoublants Cursus partiel de handicap (PSH)
Promotion entrante*
Aolt 23 - Fév 24 16 0 1 0
Promotion entrante**
Janv 23 - Juil 23 26 2 1 0
Promotion sortante
Aolit 22 - Janv 23 18 0 3 0
* 3 la date de rentrée du 28/08/2023 ** 3 la date de rentrée du 16/01/2023

Mouvements en cours de formation

Départs Arrivées Taux de sorties 2023
Promotion entrante .
Aot 23 - Fév 24 2 0 13%
Promotion entrante 0
Janv 23 - Juil 23 2 0 8%
Promotion sortante
0 0 0%

Aolit 22 - Janv 23




| t Réussite au diplome : 95% admis / présentés
91% admis / effectif de rentrée

83% admis / quota

Insertion dans 'emploi a1an: 100 % des diplomeés sortis en 2022 ont un emploi

SITUATION POST DIPLOMES

u Employeur CDI

m Employeur CDD

| Interim - vacataire

B Poursuite d'études
B Demandeur d'emploi

B Autre (étranger, maternité)

' i Satisfaction en fin de formation : 80 % de répondants

RETOUR DES ENQUETES DE FIN DE FORMATION

GLOBALEMENT
LA FORMATION A REPONDU A VOS ATTENTES

Pas du tout
satisfait

3% Plutdt non
3%

répondants

80% d

Plutdt oui
58%

Tout a fait
satisfait
33%
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Réussite aux épreuves de sélection : 86 %

'
N\ Z Inscrits : 58 candidats
>E Admis: 50 candidats
Remplissage / quota : 52 %
10020 Remplissage réel promotion entrante : 56 %
Entrants: 30 apprenants
Quota: 54

Effectifs physiques présents en formation = 74 (30 entrants et 44 sortants)

Effectif des éleves

Effectif Dont Dont Personne en situation
redoublants Cursus partiel de handicap (PSH)
Promotion entrante*
2023 - 2024 30 2 15 1
Promotion sortante
2022 - 2023 44 2 18 0

* 3 la date de rentrée du 28 aolt 2023

Mouvements en cours de formation

Taux de sorties

Departs Arrivees 2023

Promotion entrante .
2023 - 2024 2 0 T %

Promotion sortante
2022 - 2023 5 0 1%




Réussite au diplome : 97 % admis / présentés
84 % admis / effectif de rentrée
68.5 % admis / quota

W% Insertion dans l'emploi a1an: 94 % des diplomés sortis en 2021 ont un emploi

SITUATION POST DIPLOMES

= Employeur CDI

m Employeur CDD

B Interim - vacataire

M poursuite d'études

® Demandeur d'emploi

B Autre

‘ Satisfaction en fin de formation: 95 % de répondants

RETOUR ENQUETES FIN DE FORMATION

GLOBALEMENT
LA FORMATION A REPONDU AVOS ATTENTES

Tout a fait Plutdt oui
satisfait 50%
50%

répondants
95%




Deux voies dentrée :
4 PARCOURS SUP pour les candidats titulaires du baccalauréat ou équivalence de ce dipléme

=
o

Réussite aux épreuves de sélection: 77 %

I

‘|,!‘
N

e

"

Voeux portés sur le regroupement des IFSI Grenoble/Alpes : 6 720

W

' Veeux exprimés pour UIFSI de privas : 3 194

Admis: 2 455
< EPREUVES DE SELECTION pour les candidats relevant de la formation professionnelle continue

Réussite aux épreuves de sélection : 61 %

Inscrits : 23 candidats
Admis : 14 candidats

Remplissage / quota : 100 %
- Remplissage réel promotion 1¢ année entrante : 104 %
8Ll Entrants: 72 apprenants
Quota: 69

Effectifs physiques présents en formation = 261 (196 entrants et 65 sortants)

o ﬁ Promotion Effectif Dont ~ Dont. Personne en situation
m . redoublants intégration de handicap (PSH)

Promotions entrantes

1A - promo. 2023-2026* 72 2 0 7

2A - promo. 2022-2025 67 3 7 3

3A - promo. 2021-2024 57 0 2 4
Promotions sortantes

3A DE - promo. 2020-2023 60 0 0 3

3A DE - promo. 2019-2022 5 0 0 0

* 3 la date de rentrée du 04/09/2023

Mouvements en cours de formation

Taux de sortie

Promotion Départs Arrivées 2023

1A - promo. 2023-2026 2 0 3%
2A - promo. 2022-2025 5 7 7%
3A - promo. 2021-2024 2 1 3%
3A DE - promo. 2020-2023 3 1 5%
3A DE - promo. 2019-2022 1 0 20 %




Réussite au diplome : 100% admis / présentés
t 82% admis / effectif de rentrée
80 % admis / quota

Insertion dans l'emploi a1an: 97 % des diplomes sortis en 2022 ont un emploi

//SITUATION POST DIPLOMES

= Employeur CDI

B Employeur CDD

M Interim - vacataire

B Poursuite d'étude

B Demandeur d'emploi

W Autre

Satisfaction en fin de formation (3™ année) : 85 % de répondants

RETOUR DES ENQUETES DE FIN D'ANNEE K GLOBALEMENT
LA FORMATION A REPONDU A MES ATTENTES

répondants
85%

Tout a fait
satisfait
63%

GLOBALEMENT
LA FORMATION A REPONDU A MES ATTENTES

2%
Satisfaction en fin dannée scolaire -

(1 et 2°™ année) :
89 % de répondants

Plutét oui
53%

Tout a fait
satisfait
44%




