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Par Amanda Dubray, Sébastien Devillers et Michéle Appelshaeuser,

Dans le cadre des tensions en matiére
de ressources humaines que rencontre le
systéme de santé francais, le CEFIEC a
lancé du 5 décembre 2021 au 4 janvier
2022, une enquéte intitulée «Profil des
étudiants en soins infirmiers dans les
instituts et leur employabilité» a des-
tination de I'ensemble des instituts de
formation adhérents. Celle-ci, menée
en collaboration avec le Ministére
des Solidarités et de la Santé, vise a
identifier les entrées en formation en
soins infirmiers, les interruptions, les
causes et in fine Femployabilité des
étudiants a 'issue de la formation.

[l est & noter que c'est la premiére fois
qu'une telle enquéte a été réalisée.
D'ailleurs, les résultats ont été lus avec
beaucoup d'intérét par le Ministére des
Solidarités et de la Santé et ont été
fortement relayés par la Presse,

Depuis l'intégration de la formation
en soins infirmiers dans ParcourSup,
celle-ci est trés plébiscitée par les futurs
étudiants. Mais gu'en est-il réellement
dans les instituts ?

En 2021, pour répondre aux besoins
croissants de professionnels de santé
mis en lumiére notamment par la crise
sanitaire, le gouvernement a augmenté de
6000 le nombre de places de formation sur
'ensemble du territoire.

Dans un communiqué daté du 14 mars
2022, le Ministére des Solidarités et
de la Santé annonce, dés 2023, 13600
places supplémentaires par an dans les
formations sanitaires et sociales (soit
5B70 places en IFSI et 5763 places en
IFAS).

Capacité d’accueil dans les IFSI et
taux de remplissage

La premigre question de I'enquéte
s'intéresse aux capacités d'accueil dans les
IFSI. A la lecture des données, 71,5 % des
instituts proposent entre 50 et 150 places,
Seuls 17,75 % ont une capacité d'accuell
au-dela des 150 places. Cette question
met également en évidence les augmen-
tations de quotas par Institut suite au
Ségur de la santé, 50 % des instituts de
formation en soins infirmiers ont augmenté
leur capacité d'accueilde 1 a10 places. 1/3
des instituts ont augmenté leur capacité
d'accueil de plus de 10 places.

Au regard des réponses obtenues concer-
nant les questions se rapportant au Ségur
Immobilier, nous pouvons émettre
I'hypothése que I'augmentation des quotas
est réalisée sans augmentation de moyens
immobiliers et de ressources humaines
dans la grande majorité des cas.
Dans le contexte du Ségur, il a été

planifié une augmentation de 6000
places de formation en soins infirmiers.
En additionnant le nombre de places
pourvues, nous obtenons un cumul de
2363 étudiants supplémentaires avec un
taux de 205 réponses, soit 57,42 %. Ceite
donnée correspond a 39,38 % du nombre
de places supplémentaires prévues dans le
cadre des mesures prises par le Ségur de
la santé.

Concernant les modalités de sélection
pour entrer en formation infirmiare,
un delta est constaté entre les capacités
d'accueil des étudiants entrés via la
plateforme ParcourSup et ceux entrés par
la voie de la Formation Professionnelle
Continue (FPC).

Quelle que soit I'année, nous constatons
gue le pourcentage des capacités d'accueil
pour la sélection FPC est en deca de la
cible prescrite : 33 % en 2019 et minimum
25 % a partir de 2020. &

Fuite des étudiants aprés deux
mois de formation

Si la formation en soins infirmiers affiche
sur ParcourSup un nombre important de
veeuy, ils sont néanmoins § mettre en
corrélation avec les entrées effectives
mais également avec les fuites des
étudiants deux mois aprés la rentrée,
Ainsi et en ne conservant dans
I'échantillonnage les seuls IFSI ayant
complétés toutes les données (165
réponses), nous obtenons pour la rentrée
2021 un nombre total de 18 008 places.

Selon lI'échantillon
de départ, 2271
étudiants ont quitté

les instituts apres 2
mois de formation.

» Graph.5p7

A la rentrée, 17 612 places ont été
occupées, soit 97,80 %.

Deux mois aprés la rentrée, 15 341 places
sont encore occupées, soit 86,61 %.

Nous constatons une
perte de 12,9 % des
effectifs étudiants
deux mois apres la

rentrée, ou 14,81
% par rapport a la
capacité d'accueil

totale.

Nous pouvons supposer qu'un certain
nombre de ces départs sont a rapporter
a de nouvelles propositions d'orientation
en début de formation et ainsi émettre
I'hypothése d'une erreur d'orientation.

Nous pouvons également observer que
les motifs d'interruption liés a des erreurs
d'orientation sont plus importants chez les
étudiants issus de ParcourSup.

Le nombre d'étudiants ayant interrompu
pour erreur d'orientation est de 3,31 % en
1= année et de 1,39 % en 2™ année.

» Graph.6p 6

En effet, les étudiants provenant de la
filiere Formation Professionnelle Continue
(FPC) ont certainement davantage réfléchi
leur projet ; certains ayant déja développé
une expérience professionnelle dans le
milieu du soin,

Cette question interroge les «objectifs
particuliers de chague étudiant dans son
projet de formation» (Sauvé, Debeurme,
Fournier, Fontaine et Whright, 2006).
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Selon ces auteurs, chaque étudiant arrive
en formation avec des caractéristiques
«telles le contexte familial, les caractéris-
tiques personnelles et les expériences
scolaires» ou professionnelles antérieures.
A cela s'ajoute le degré de maturité du
projet de formation et leurs représenta-
tions du métier du soin.

La seconde cause importante de motifs
évoqués est la cause personnelle, soit
2,65 % en 1% année,

Cependant le soutien des étudiants et
I'encouragement a la poursuite des études
impliquent une formation de qualité et
un encadrement adéquat. L'identification
de I'étudiant «a risque» est certaine-
ment une priorité a inscrire dans les
compétences des cadres formateurs. La
sensibilisation des formateurs aux signes
avant-coureurs permet l'identification de
I'étudiant en difficulté et d'éventuellement
intervenir avant le décrochage notam-
ment par I'cbservation des manifestations
suivantes :

P> En formation : perte de motivation,
d'intérét ou de concentration, baisse
de linvesiissement dans le travail
personnel, difficultés a s'organiser et
a gérer son travail et a respecter les
échéances de la restitution des écrits,
difficultés a s'inscrire dans les pratiques du
lieu de stage..

P En lien avec le comportement social :
absentéisme, retard, non-respect du cadre,
difficultés a travailler en groupe...

P En lien avec I'équilibre personnel :
perte de confiance en soj, repli, anxiété..,
Nous observons également dans notre
échantillon de réponses, que des motifs
tels que la crise sanitaire, les difficultés
d'encadrement ainsi que les probléma-
tiques financiéres, causes souvent
évoquées, apparaissent finalement trés
peu dans le résultat recueilli auprés des
personnes enquétées AN

Nombres de diglﬁm_és par promo-
tion et employabilité des étudiants

Le nombre d'étudiants dipldmés a lui aussi
été étudié.

Les résultats concernent les promotions
2019, 2020 et 2021 pour les 4 sessions
prévues par la réglementation.

Ces données sont corrélées aux nombres
d'entrées pour chaque promotion (2016,
2017, et 201 8) CEIEEDERE

Enfin, les derniéres questions de 'enquéte
permettent d'identifier les secteurs d'activ-
ités choisis par les étudiants (public, privé
non lucratif et privé lucratif) ou encore les
spécialités et modalités de recrutement.

Les postes en MCO (médecine, chirurgie,
obstétrique) et en réanimation sont plébis-
cités par 66 % des étudiants EENEIEA

Nous retenons, sans surprise, que les
unités de spécialité MCO sont majoritaire-
ment choisies par les nouveaux diplomés.
La réanimation, les unités de hautes
technologies sont également plébiscitées
lors du choix en début de carriere.

Les spécialités retenant le moins le choix
des nouveaux arrivants sont la gériatrie
et le handicap, secteur étant en fort
déficit de ressources humaines. 66 % des
nouveaux arrivants choisissent le MCO ou
la réanimation.

Les secteurs tels les EHPAD, les SRR/SLD
ou la santé mentale ont peu de postulants
respectivement : 8,24 %, 4,48 %, 10,12 %
et 64 %.

Nous soulignons également le peu de
postes choisis par la pédiatrie mais ceci
est certainement a mettre en paralléle
avec le peu de postes disponibles dans
cette spécialité.

Concernant les modalités d'embauche, la
majorité des nouveaux diplomés sont
recrutés en contrat & durée déterminée,
essentiellement en MCO. CEENTE

Concernant la prise du premier poste
de nos étudiants, nous avons recueilli

» Graph. 6

Motifs d'interruption les plus importants,
Comparatifs entre les entrants Parcoursup et FPC

un échantillon de population de 2500
étudiants, ce qui représente moins'de 10 %
de nombre d'étudiants de 3¢ année.
L'hypothese que nous formulons est, qu'a
ce jour, peu dinstituts recueillent cette
donnée, en fin de formation. Ainsi, les
données n'étaient pas disponibles pour
cette enquéte,

Toutefois, la sélection de la population
«au hasard» peut donner une premiére
estimation des choix que les étudiants
font a leur sortie de formation.

Afin de donner davantage de précision
a notre enguéte, nous avons croisé les
chiffres obtenus avec une étude réalisée
par la DRESS (Direction de la Recherche, des
Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques)
intitulée «l'insertion professionnelle des
infirmiers et l'accessibilité géographique
aux paramédicaux et aux sages-femmes
entre 2016 et 2017,

Cette étude a souligné que :

«la moitié des nouveaux infirmiers
diplémés [...] occupent leur premier poste
dans un hépital public, tandis que 12 %
travaillent pour I'état ou le service pub-
lic dans un autre type d'établissement et
38 % sont employés d'un établissement du
secteur privéx.

Notre étude permet de dégager les propor-
tions suivantes.

Les premiers postes occupés par les
etudiants en soins infirmiers a la sortie de
leur formation sont ;

> Pour 71,28 %, le secteur public
> Pour 10,92 %, le secteur privé non lucratif
> Pour 17,8 %, le secteur privé lucratif.

De notre point de vue, nous pouvons
constater un accroissement du nombre de
professionnels intégrant le secteur public.
Eu égard au faible taux de réponses
obtenues aux questions concernant
la diplomation et I'employabilité des
étudiants, I'enquéte dégage une tendance
qui mérite a étre confirmée.

Les données recueillies par cette premiére
enquéte constituent un sacle de base de
référence,

Un recueil annuel de ces données sous
forme d'indicateurs sont a I'étude au sein
de notre association pour les années a
venir.¢
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Pourcentage des capacités d'accueil
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Pourcentage de places pourvues lors des Comparaison entre les voies d'accés et le nombre
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Spécialités choisies selon les secteurs d'activités
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